
๑๐๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
๑. อาจารย์ ธนวัฒน์ อัมพุนันท์  อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  ห้องเรียนวัดโสธร  
วรารม  

๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ บุญทิวา โง้วศิริมณี อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ห้องเรียนวัดโสธร 
วรารม  

๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ชวัชชยั ไชยสา อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

 ห้องเรียนวัดโสธรวราม 
๔. อาจารย์ ดร. พีรพงษ์ มาลา อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
๕. อาจารย์พระครูวิทิตปัญญาภรณ์,ดร.  อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 



๑๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 
ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะห์หาค่า IOC 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์หาค่า IOC 

 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
 

เป็นผู้พิจารณาค าถามว่า  ข้อค าถามแต่ละข้อวัดได้ตรงตามสิ่งที่ต้องการวัด  เนื้อหา หรือ วัตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด  โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 
 ให้คะแนน   +๑        หมายถึง       แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ / เนื้อหานั้น 
                      ให้คะแนน     ๐        หมายถึง       ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ / เนื้อหา
นั้น 
                      ให้คะแนน    -๑        หมายถึง       แน่ใจว่าข้อสอบไม่วัดจุดประสงค์ / เนื้อหา
นั้น 
              
             แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ  หาค่า ความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์  หรือเนื้อหา (หรือ  IOC)  จากสูตร 
 

 IOC =  
N

R  



๑๑๓ 
 

 
 เมื่อ      R    แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
             N   แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
  
 เกณฑ์การตัดสิน  ค่า  IOC  ถ้ามีค่าตั้งแต่  ๐.๕๐  ขึ้นไป  แสดงว่า  ข้อค าถามนั้นวัดได้
ตรงตามจุดประสงค์หรือตรงตามเนื้อหานั้น  แสดงว่าข้อค าถามนั้นใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

บทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านระกาศ อ าเภอบางบ่อ จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
**************** 

 
ค าชี้แจง   
  แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม ๒ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑   สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 



๑๑๔ 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทด้านการปกครอง   
                  หมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านระกาศ อ าเภอบางบ่อ  
                  จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ ๑      สถานะภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของ
ท่าน 
 
๑. เพศ   
(   )    ชาย         (   )    หญิง   
๒. อายุ   
(   )    ต่ ากว่า ๒๐ ปี      (   )    ๒๐-๒๙ ปี     
(   )    ๓๐-๓๙ ปี       (   )    ๔๐-๕๙ ปี   
 (   )    ๖๐ ปีขึ้นไป 
๓. ระดับการศึกษา   
(   )    ประถมศึกษา      (   )    มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
(   )    มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  (   )    ปวส. หรือ อนุปริญญา 
(   )   ปริญญาตรี     (   )    ปริญญาโท 
(   )   ปริญญาเอก 
 
๔. อาชีพ 
(   )    ข้าราชการ      (   )    รัฐวสิาหกิจ  
(   )    เกษตรกร       (   )    ค้าขาย 
(   )    ธุรกิจส่วนตัว    (   )  อ่ืนๆ (ระบุ...........................................) 
๕. ต าแหน่ง   
(   )    ผู้บริหาร     (   )    พนักงาน/ลูกจ้าง 
(   )    อ่ืนๆ (ระบุ.........................)  
๖. รายได้ต่อเดือน   
(   )    ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท    (   )    ๑๐,๐๐๐  บาท 
(   )    ๑๐,๐๐๑- ๒๐,๐๐๐ บาท          (   )    ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท   



๑๑๕ 
 

(   )    ๓๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป 
 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของ 

ผู้ใหญ่ บ้าน ต าบลบ้านระกาศ  อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาและท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง "เห็นด้วย, ไม่แน่ใจ , และไม่เห็นด้วย" 
ซึ่งตรงกับความคิดของท่านเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อ 

 
คิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้าน
ของผู้ใหญ่บ้านต าบลบ้านระกาศอ าเภอบาง
บ่อจังหวัดสมุทรปราการ ตาม POCCC 
MODEL 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที ่
๔ 

คน 
ที ่
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

๑. บทบาทด้านการวางแผน  P = 
Planning 

        

    ๑. มีวิสัยทัศน์ในการปกครองหมู่บ้านของ
ตนเป็นอย่างด ี

+๑ +๑ +๑ +๑ ๐ +๔ ๔/๕ = ๐.๘ ใช้ได้ 

    ๒. การประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการวัด
เข้าร่วมประชุม 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๔ ๔/๕ = ๐.๘ ใช้ได้ 

    ๓ โครงการพัฒนาวัดที่ท ามีความชัดเจนทั้ง
ในด้านหลักการเป้าหมาย การด าเนินงาน 
งบประมาณและการประเมินผล 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

    ๒. บทบาทด้านการจัดการองค์กร O = 
Organizing 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๔ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

        ๔. มีการก าหนดโครงสร้างการปกครอง
หมู่บ้านอย่างเป็นรูปธรรม โดยการแบ่งงาน
ออกเป็นหน่วยย่อยต่างๆ 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๔ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

       ๕.มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานย่อยภายใน
หมู่บ้านไว้อย่างชัดเจน 

+๑   +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

    ๖. มีการจัดหน่วยงานย่อยต่างๆ ภายใน
หมู่บ้านโดยเน้นการท างานให้สัมพันธ์เชื่อมต่อ
กันอย่างเป็นระบบ 

+๑   +๑   +๑   +๑   +๑   +๑   ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 



๑๑๖ 
 

คิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้าน
ของผู้ใหญ่บ้านต าบลบ้านระกาศอ าเภอบาง
บ่อจังหวัดสมุทรปราการ ตาม POCCC 
MODEL 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที ่
๔ 

คน 
ที ่
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

๓. บทบาทด้านการวางแผนก าลังคน  C = 
Command 

        

        ๗. มีการจัดคนเข้าท างานในหน่วยงาน
ต่ า ง ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง เ ห ม า ะส ม ต า ม ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ ฯลฯ 

๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๔ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

    ๘. มีการจัดคนเข้าท างานในหน่วยงาน
ต่างๆ เต็มอัตรากับงานที่แบ่งไว้ 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๔ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

     ๙. มีการวางแผนก าลังคนให้สามารถสั่ง
การกันได้ตามสายบังคับบัญชา 

๐ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

๔. บทบาทด้านการประสานงาน  C = 
Coordinating 

        

       ๑๐. มีการประสานงานระหว่างหมู่บ้าน
กับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี 

+๑ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๔/๕ =  
๐.๘ 

ใช้ได้ 

      ๑๑. มีการประสานงานประสานงานกัน
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในหมู่บ้านเป็น
อย่างดี 

๐ +๑ +๑ +๑ ๐ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

   ๑๒ .  มี ก ารประสานงานกั นระหว่ า ง
ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนเป็นอย่างดี 

๐ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

๕. บทบาทด้านการควบคุมประเมินผล  C = 
Controling 

        

   ๑๓. มีการควบคุมติดตามผลการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 

      ๑๔. มีการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
จริงกับแผนที่ตั้งไว้อย่างสม่ าเสมอ 

        

       ๑๕. มีการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ที่ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้อย่างสม่ าเสมอ 

๐ +๑ +๑ ๐ +๑ +๓ 
๓/๕ =  
๐.๖ 

ใช้ได้ 

    ๑๖. มีการพัฒนาการปฏิบัติงานที่บรรลุ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๕ ๕/๕ =  ๑ ใช้ได้ 



๑๑๗ 
 

คิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้าน
ของผู้ใหญ่บ้านต าบลบ้านระกาศอ าเภอบาง
บ่อจังหวัดสมุทรปราการ ตาม POCCC 
MODEL 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
คน
ที่ 
๑ 

คน 
ที่  
๒ 

คน
ที่ 
๓ 

คน
ที ่
๔ 

คน 
ที ่
๕ 

รวม ค่า IOC ความหมาย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม แ ผ น ที่ ตั้ ง ไ ว้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

 

 



๑๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะห์หาค่า ALPHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 



๑๒๑ 
 

A1            57.6667        35.1954        .2340           .8967 
A2            58.0333        32.8609        .5396           .8844 
A3            58.2000        35.0621        .4098           .8886 
B4            58.1333        35.3609        .2402           .8954 
B5            58.1333        31.7747        .6932           .8779 
B6            58.1000        31.0586        .6959           .8775 
C7            58.1667        32.4195        .5041           .8868 
C8            58.1667        34.2816        .4274           .8883 
C9            58.0667        32.1333        .6208           .8810 
D10           58.0000        33.0345        .5926           .8823 
D11           57.9667        32.6540        .6821           .8791 
D12           57.8000        32.7172        .6411           .8804 
E13           58.0333        33.8954        .6839           .8814 
E14           57.9667        33.2057        .7974           .8779 
E15           57.9667        32.5851        .6932           .8787 
E16           58.1000        33.5414        .5132           .8852 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 16 
Alpha =    .8905 
 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

บทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านระกาศ อ าเภอบางบ่อ จังหวัด
สมุทรปราการ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ห้องเรียนวัดโสธรวราราม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

************** 
ค าชี้แจง : 
 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลทาง
วิชาการส าหรับศึกษาค้นคว้า และเพ่ือประโยชน์ส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่นและขอรับรองว่าการ
ตอบแบบสอบถามนี้ไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความกรุณาทุกท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ตามความเห็นของ
ท่านเพ่ือน าไปวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอรับรองว่าข้อมูลที่ท่านตอบมาจะ
เป็นความลับและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น 
 แบบสอบถามนี้มีอยู่ทั้งหมด ๓ ตอน  ดังนี้ 
ตอนที่ ๑    แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 



๑๓๕ 
 

ตอนที่ ๒   แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทด้านการปกครอง     
               หมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน   ต าบลบ้านระกาศ  อ าเภอบางบ่อ  จังหวัดสมุทร- 
                 ปราการ 
ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้เป็นอย่างสูง 
นายเจริญ   รุ่งแสงจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

บทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านระกาศ อ าเภอบางบ่อ จังหวัด
สมุทรปราการ 

**************** 
ค าชี้แจง   
  แบบสอบถามนี้ประกอบด้วยข้อค าถาม ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑   สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทด้านการปกครอง   
                  หมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้านระกาศ อ าเภอบางบ่อ  
                  จังหวัดสมุทรปราการ 
ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 
ตอนที่ ๑      สถานะภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง      โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของ
ท่าน 
๑. เพศ   



๑๓๖ 
 

(   )    ชาย        (   )    หญิง   
๒. อายุ   
(   )    ต่ ากว่า ๒๐ ป ี      (   )    ๒๐-๒๙ ปี     
(   )    ๓๐-๓๙ ปี       (   )    ๔๐-๕๙ ปี   
(   )    ๖๐ ปีขึ้นไป 
๓. ระดับการศึกษา   
(   )    ประถมศึกษา      (   )    มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 
(   )    มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า   (   )    ปวส. หรือ อนุปริญญา 
(   )   ปริญญาตรี     (   )    ปริญญาโท 
(   )   ปริญญาเอก 
๔. อาชีพ 
(   )    ข้าราชการ       (   )    รัฐวิสาหกิจ  
(   )    เกษตรกร        (   )    ค้าขาย 
(   )    ธุรกิจส่วนตัว       (   )    อื่นๆ  (ระบุ....................................) 
๕. ต าแหน่ง   
(   )    ผู้บริหาร     (   )    พนักงาน/ลูกจ้าง 
(   )    อื่นๆ (ระบุ..............................................................)  
๖. รายได้ต่อเดือน   
(   )    ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท (   )    ๑๐,๐๐๐  บาท 
(   )    ๑๐,๐๐๑- ๒๐,๐๐๐ บาท        (   )    ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท   
(   )    ๓๐,๐๐๑ บาท ขึ้นไป  
 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้าน
ของผู้ใหญ่    บ้าน ต าบลบ้านระกาศ  อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 
ค าชี้แจง  ค าชี้แจง โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย Pลงในช่องที่ตรงกับความเป็น
จริงของท่านมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว โดยได้ก าหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 
๕ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
๓ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 



๑๓๗ 
 

 

คิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้าน
ระกาศ  อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ตาม POCCC MODEL 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. บทบาทด้านการวางแผน  P = Planning      
    ๑. มีวิสัยทัศน์ในการปกครองหมู่บ้านของตนเป็นอย่างดี      
    ๒. มีการเรียกประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชนอย่างสม่ าเสมอ      
    ๓. มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาหมู่บ้านอย่างเป็นรูปธรรม      
๒. บทบาทด้านการจัดการองค์กร O = Organizing      
    ๔. มีการก าหนดโครงสร้างการปกครองหมู่บ้านอย่างเป็นรูปธรรม โดยการ
แบ่งงานออกเป็นหน่วยย่อยต่างๆ 

     

    ๕. มีการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานย่อย
ภายในหมู่บ้านไว้อย่างชัดเจน  

     

    ๖. มีการจัดหน่วยงานย่อยต่างๆ ภายในหมู่บ้านโดยเน้นการท างานให้
สัมพันธ์เชื่อมต่อกันอย่างเป็นระบบ 

     

๓. บทบาทด้านการวางแผนก าลังคน  C = Command      
    ๗. มีการจัดคนเข้าท างานในหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมตามความรู้ 
ความสามารถ ฯลฯ 

     

    ๘. มีการจัดคนเข้าท างานในหน่วยงานต่างๆ เต็มอัตรากับงานที่แบ่งไว้      
    ๙. มีการวางแผนก าลังคนให้สามารถสั่งการกันได้ตามสายบังคับบัญชา      
๔. บทบาทด้านการประสานงาน  C = Coordinating      
     ๑๐. มีการประสานงานระหว่างหมู่บ้านกับหน่วยงานภายนอกได้เป็น
อย่างดี 

     

      ๑๑. มีการประสานงานประสานงานกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน
หมู่บ้านเป็นอย่างดี  

     

      ๑๒. มีการประสานงานกันระหว่างผู้ใหญ่บ้านและประชาชนเป็นอย่างดี      
๕. บทบาทด้านการควบคุมประเมินผล  C = Controling      
     ๑๓. มีการควบคุมติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ      
      ๑๔. มีการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับแผนที่ตั้งไว้อย่าง
สม่ าเสมอ 

     

      ๑๕. มีการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้อย่าง      



๑๓๘ 
 

คิดเห็นต่อบทบาทด้านการปกครองหมู่บ้านของผู้ใหญ่บ้าน ต าบลบ้าน
ระกาศ  อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ตาม POCCC MODEL 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สม่ าเสมอ 
       ๑๖. มีการพัฒนาการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ตั้งไว้ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 

     

 
ตอนที่ ๓   ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
๑. บทบาทด้านการวางแผน  P = Planning 
ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
๒. บทบาทด้านการจัดการองค์กร O = Organizing 
ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................... .......................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
๓. บทบาทด้านการวางแผนก าลังคน  C = Command 
ปัญหา อุปสรรค 
................................................................................................................................................ ................ 
.................................................................................................................. .............................................. 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
๔. บทบาทด้านการประสานงาน  C = Coordinating 
ปัญหา อุปสรรค 



๑๓๙ 
 

........................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................. ................................................................... 
๕. บทบาทด้านการควบคุมประเมินผล  C = Controling 
ปัญหา อุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

 
 
 
 

 

ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ :    นายเจริญ รุ่งแสงจันทร์ 
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